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INTRODUCCION

La Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 14, ultimo parrafo, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas (LFRCQROOQ),
realizé el analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera en los 30 dias posteriores a la
fecha de su presentacion, para ser entregado a la Comisiébn de Hacienda, Presupuesto y
Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6, fraccion XVII de la LFRCQROQO, el Informe de
Avance de Gestion Financiera es: “el informe trimestral que rinden los Poderes del Estado
y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis correspondiente,
sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados, del ejercicio

presupuestal correspondiente”.

Asimismo, el articulo 14 de la citada ley, dispone que el Informe de Avance de Gestion

Financiera contendra lo siguiente:

I El flujo contable de ingresos y egresos de cada trimestre en que se ejerza el

Presupuesto de Egresos, y

Il El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en

el Presupuesto de Egresos.




Por su parte, el Instituto Quintanarroense de la Mujer entreg6 el 19 de julio de 2019 a esta
entidad fiscalizadora, su Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente al segundo
trimestre, el cual incluye las cifras acumuladas del periodo del 1 de enero al 30 de junio del
ejercicio fiscal en curso, en los términos sefialados y de conformidad a la Guia y Lineamientos

respectivos.

El contenido de dicho informe incluye:

I. El Flujo de Ingresos y Egresos, y

Il. El Avance del Cumplimiento de los Programas.




I.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

El Instituto Quintanarroense de la Mujer en el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2019,

presentan los siguientes Flujos de Ingresos y Egresos:

INGRESOS
AVANCE
RUBRO DE INGRESOS AMPLIACIONES FINANCIERO
ESTIMADO Y MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO (%)
REDUCCIONES
Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 -
Cuotas y Aportaciones de R
Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Ingresos por Venta de
Bienes, Prestacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Servicios y Otros Ingresos
Participaciones,
Aportaciones, Convenios,
Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y 0.00 1,818,273.74 1,818,273.74 1,818,273.74 1,794,414.29 -
Fondos Distintos de
Aportaciones
Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y 19,774,839.00 0.00 19,774,839.00 17,764,227.35 17,296,440.43 87.47
Subvenciones, y Pensiones
y Jubilaciones
Ingresos Derivados de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Financiamientos
TOTAL INGRESOS $19,774,839.00 $1,818,273.74 $21,593,112.74 $19,582,501.09 $19,090,854.72 96.54
EGRESOS
AVANCE
CONCEPTO AMPLIACIONES FINANCIERO
APROBADO Y MODIFICADO DEVENGADO PAGADO (%)
REDUCCIONES

Servicios Personales $15,111,368.00 $0.00 $15,111,368.00 $13,352,803.28 $13,216,247.78 88.36
Materiales y Suministros 875,145.00 0.00 875,145.00 630,774.60 598,574.57 72.08
Servicios Generales 3,743,326.00 1,818,273.74 5,561,599.74 3,393,382.58 3,205,109.08 61.01
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 °
Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 45,000.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00
Inversion Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Inversiones Financieras y Otras
Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

TOTAL DEL GASTO $19,774,839.00 $1,818,273.74 $21,593,112.74 $17,376,960.46 $17,019,931.43 80.47




ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO

DEL FLUJO DE INGRESOS

Del andlisis y comparacion entre el flujo del Ingreso Recaudado por $19,090,854.72, en
relacion con el Ingreso Estimado por $19,774,839.00, se deriva que la gestién de los recursos
al 30 de junio del presente ejercicio, alcanzé un 96.54%. Este resultado se origina por las
siguientes razones manifestadas por la entidad: en el rubro de Participaciones,
Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos
Distintos de Aportaciones, sin estimacion al inicio del ejercicio, “Recurso de los Convenios de
PAIMEF y CNEGSR que ingresaron como modificacién al presupuesto, quedando pendiente
de recaudar el del convenio CNEGSR”; y respecto al rubro de Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones, con una menor recaudacion,
“Recursos que no se devengan de acuerdo al programa de ahorro del Pacto por Quintana Roo,
asi como los recursos de los capitulos Materiales y Suministros, Servicios Generales y Bienes
Muebles pendientes de radicar por la SEFIPLAN”.

Cabe mencionar, que la falta de presupuestacién en el rubro de Participaciones, Aportaciones,
Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones,
influye de manera significativa en el porcentaje total de la recaudacién, provocando su

incremento, sin que exista su contraparte en la estimacion. (Figura 1)
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DEL FLUJO DE EGRESOS

Por otra parte, del andlisis y comparacion entre el flujo del Egreso Devengado por
$17,376,960.46, en relacion con el Egreso Modificado por $21,593,112.74, se deriva que los
recursos al 30 de junio del presente afio, se aplicaron en un 80.47%. Este menor devengo se
origina por las siguientes razones manifestadas por la entidad: en el capitulo de Servicios
Personales, “Vacantes y prestaciones pendientes por ejercer’; respecto a los capitulos de
Materiales y Suministros y Servicios Generales, “Presupuesto no ejecutado de acuerdo al
programa de ahorro Pacto por Quintana Roo Yy recurso no ejercido al cierre”; y en relacion al
capitulo de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, “Presupuesto por ejercer en el tercer

trimestre del presente ejercicio”. (Figura 2)
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS Y LA APLICACION DE LOS EGRESOS EN
EL PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE DE 2019.

Figura 3: Sefiala el porcentaje de los ingresos que el Instituto Quintanarroense de la Mujer
ha captado en su gestion financiera al 30 de junio de 2019, siendo en el primer trimestre el

18.65% y en el segundo el 26.24%, con respecto al Ingreso Estimado Anual, quedando un
55.11% pendiente de recaudar.
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B PENDIENTE DE RECAUDAR DEL ESTIMADO ANUAL
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B RECAUDADO 2° TRIMESTRE

Figura 3

Las rubricas corresponden a los titulares de la Auditoria Especial en Materia al Desempefio y de la Direccién de
Planeacion y Normatividad Técnica.

Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo Pagina 6 de 10



Figura 4: Sefiala el porcentaje de los gastos que la Instituto Quintanarroense de la Mujer ha
devengado en su gestién financiera al 30 de junio de 2019, siendo en el primer trimestre el
13.47% y en el segundo el 15.84%, con respecto al Egreso Modificado Anual, quedando un
70.69% pendiente de devengar.

EGRESOS

B PENDIENTE DE DEVENGAR DEL MODIFICADO ANUAL
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B DEVENGADO 2° TRIMESTRE

Figura 4

Las rubricas corresponden a los titulares de la Auditoria Especial en Materia al Desempefio y de la Direccién de
Planeacion y Normatividad Técnica.
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II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Instituto Quintanarroense de la Mujer en el periodo del 1 de abril al 30 de junio del 2019,

presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores

aprobados en el Presupuesto de Egresos:

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y PROGRAMAS
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2019

METAS - AVANCES

PROGRAMADO REALIZADO PORCENTAJE DE AVANCES|
PROGRAMA NIVEL MIR
PRESUPUESTARIO CON RESUMEN NARRATIVO ANUAL 22 20 hCUMULADO RiiP:nchiA RiiP:nchiA EESIEICACIORES
TRIMESTRE | TRIMESTRE
TRIMESTRAL|  ANUAL
F - Contribuir a propiciar un piso de
igualdad entre mujeres y hombres El Indicador es actualizado por el
quintanarroenses, para el ejercicio pleno Programa de las Naciones Unidas para
de sus derechos y su desarrollo individual, | 0382 0 0 0 0% 0% | el Desarrollo. La fecha de actualizacion
delante ) E|A esAtablleC|m|ento ‘dle una del Indicador estd programada para
cultura instituciona y socia con Diciembre de 2019.
perspectiva de género.
P - Las Mujeres en Quintana Roo viven con
E027 ! Qui 83 0 0 0 0% 0%
Institucionalizacion |_menores brechas de género.
de la Perspectiva CO1 - Personas capacitadas en materia del
de Género. Programa Quintanarroense de Cultura 64 0 0 0 0% 0%
Institucional (PQCI).
(Pact) - - La fecha de actualizacién del Indicador
C02 - Personas capacitadas en materia de . L
la Politica de Igualdad Laboral entre esté programada para Diciembre de
A & EMTe 100 0 0 0 0% 0% | 2010,
Mujeres y Hombres en el &mbito
empresarial, académico y social.
CO03 - Funcionariado Publico capacitado en
materia de Igualdad entre Mujeres y | 93.14 0 0 0 0% 0%
Hombres.
F - Contribuir a propiciar un piso de
igualdad entre mujeres y hombres
quintanarroenses, para el ejercicio pleno
de sus derechos y su desarrollo individual, | 0.382 0 0 0 0% 0%
mediante el establecimiento de una
cultura de respeto activa de los derechos
E041 - lgualdad de las mujeres. La f)echa de actualizacién qul Indicador
Sustantiva P - Las Mujeres en Quintana Roo viven en estd programada para Diciembre de
’ ici i i 2019.
cond!tflones de igualdad sustantiva en a4 0 0 0 0% 0%
relacién con los Hombres.
C01 - Personas capacitadas en materia de
| | Muj H .
gualdad entre Mujeres y Hombres 0.45 0 0 0 0% 0%
F - Contribuir a propiciar un piso de
igualdad entre mujeres y hombres El Indicador es actualizado por el
Quintanarroenses, para el ejercicio pleno Programa de las Naciones Unidas para
de sus derechos y su desarrollo individual | 0.382 0 0 0 0% 0% el Desarrollo. La fecha de actualizacion
mediante la disminucién de los indices de del Indicador estd programada para
violencia contra nifias, adolescentes y Diciembre de 2019.
mujeres.
P - Las nifias, adolescentes y mujeres en El Indicador es actualizado por el
Quintana Roo tienen acceso a una vida INEGI. La fecha de actualizacion del
) ) I . . 67 0 0 0 0% 0% A .
E100 - Violencia de | libre de violencia. Indicador estd programada para
Género. Diciembre de 2019.
C01 - Personas capacitadas para la
prevencion de la violencia contra nifias, | 0.609 0 0 0 0% 0%
adolescentes y mujeres.
- Y J4 — " " La medicién del valor final del
C02 - Mujeres en situacion de violencia, y Indicador del Componente (META)
en su caso sus hijas e hijos, atendidas con | 1.514 0 0 0 0% 0% . P -
L estd programada para Diciembre de
servicios integrales. 2019
CO03 - Funcionariado Publico capacitado en ’
materia de Prevencidn y Atencién de la 96 0 15 0 0% 0%
Violencia de Género.
E119 - Desarrollo F - Contribuir a propiciar un piso de El Indicador es actualizado por el
L . prop P 0382 | 0 0 0 0% 0% _ > P
Econdmico. igualdad entre mujeres y hombres Programa de las Naciones Unidas para




INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y PROGRAMAS
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2019

METAS - AVANCES

PROGRAMADO REALIZADO PORCENTAJE DE AVANCES|
PRESUPUESTARIO CON RESUMEN NARRATIVO O R N PO e o JUSTIFCACIONES
TRIMESTRAL|  ANUAL
quintanarroenses, para el ejercicio pleno el Desarrollo. La fecha de actualizacion
de sus derechos y su desarrollo individual del Indicador estd programada para
mediante el aumento de la participacion Diciembre de 2019.

de las mujeres en los sectores primario y
secundario de la economia.

P - Las mujeres en Quintana Roo tienen
acceso al trabajo remunerado, empleo

di ducti 50 0 0 0 0% 0%

|gn0' . v reFursos productivos, - en La fecha de actualizacién del Indicador
condiciones de igualdad con los hombres. estd programada para Diciembre de
C01 - Mujeres capacitadas para el 2019.
fortalecimiento de sus capacidades | 19q 0 0 0 0% 0%

productivas.

F - Contribuir a propiciar un piso de
igualdad entre mujeres y hombres
quintanarroenses, para el ejercicio pleno
de sus derechos y su desarrollo individual, | 0.382 0 0 0 0% 0%
impulsando el acceso de las mujeres al

cuidado preventivo de su salud y a la L .
La fecha de actualizacién del Indicador

E129 - Salud y | educacion. estd programada para Diciembre de
Educacion. P - Las mujeres en Quintana Roo fortalecen 2019 prog P

sus capacidades para alcanzar el bienestar | 0.779 0 0 0 0% 0% :

social.

C01 - Pe‘rsonas capacitadas para el cuidado 1183 0 0 0 0% 0%

preventivo de su salud.

C02 - Personas asesoradas para el acceso a 100 0 0 0 0% 0%

programas educativos.

F - Contribuir a impulsar la modernizacién
de la administracion publica estatal, de tal
manera que las estructuras y los El Indicador es actualizado por la

procedimientos gubernamentales sigan el 6 0 0 0 0% 0% Secretaria de Finanzas y Planeacidn.

modelo de una Gestidn para Resultados La fecha de actualizacion esta
que permita la creacién de valor publico, programada para Diciembre de 2019.
L, mediante acciones de facilitacion para el
MO021 - Gestién y . .
A Institucional cumplimiento de metas sustantivas.
oyo Institucional. - - - -
POy P - Los habitantes del Estado de Quintana El Indicador es actualizado por la
Roo cuentan con un Gobierno de SEFIPLAN. La fecha de actualizacién
85 0 0 0 0% 0% . L
Resultados. estd programada para Diciembre de

2019.

C01 - Actividades de facilitacion (apoyo)
desarrolladas para el cumplimiento de 100 0 0 0 0% 0%
metas de las dreas sustantivas.

La fecha de actualizacion estad
programada para Diciembre de 2019.

Resumen de los avances, en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

Para los 6 programas presupuestarios del Instituto Quintanarroense de la Mujer se llevaron a
cabo actividades para el logro de metas establecidas en el Fin y Componentes que los integran,
sin embargo, los avances presentados de las metas y objetivos es del 0% en la meta trimestral

y anual debido a que éstos estan programados para diciembre de 2019.




CONCLUSIONES:

La informacién presentada por el Instituto Quintanarroense de la Mujer, refleja el avance
financiero y cumplimiento de los programas con base a indicadores al 30 de junio de 2019. En
cada uno de los apartados se emite el resultado del analisis que este Organo Fiscalizador

realiza en funcioén a la informacién proporcionada.

Es importante aclarar, que este andlisis no constituye una auditoria basada en los procesos
sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacién y la evaluacién del control interno y
de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consisti6 en analizar la informacion
presentada por la entidad fiscalizable e informar de los resultados a la Legislatura del Estado a
través de la Comisién de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la
Ley de Fiscalizacion y Rendiciébn de Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la

opinién en este momento en cuanto a la razonabilidad de las cifras presentadas.

L.C.C. Manuel Palacios Herrera.

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




